FAQs
7 LEBEN RETTENDE REGELN

Was macht INEOS in Koln, um diese
Regeln an die Partnerfirmen zu
kommunizieren?

SHE /EXCELLENCE

@ Die 7 LEBEN RETTENDE REGELN sind Teil der

General Terms & Conditions des Standortes,
Angebotsanfragen, Vertrdge und Werknormen.
Weiterhin haben alle Beschéaftigten Karten mit
den 7 LEBEN RETTENDE REGELN erhalten.
Beschaftigte von Partnerfirmen werden tber die
ZAS-Partnerfirmenkoordinator/innen informiert.
Die 7 LEBEN RETTENDE REGELN sind auch
auf der INEOS-Webseite www.ineoskoeln.de
einzusehen.

S

Ist sichergestellt, dass alle Partner-
firmenbeschaftigten eine
Unterweisung zu dem Thema
erhalten?

Ein groBer Teil der 7 LEBEN RETTENDE REGELN
findet sich jetzt schon im Unterweisungsfilm.
Dieser wird kontinuierlich aktualisiert.

Werden die Unterweisungen
protokolliert?

Ja, durch das Ausweissystem.

Gibt es eine Lernkontrolle?

Zurzeit nicht, im neuen Unterweisungstool gibt es
eine Lernkontrolle.

Wie oft wird die Unterweisung
durchgefiihrt?

Einmal pro Jahr.

@ @ @

Werden diese Regeln auch an )
INEOS-Beschaftigte vermittelt 0. A.?

NP X N VN PN

Ja, die 7 LEBEN RETTENDE REGELN sind Teil
der INEOS SHE Prinzipien (IGGN — INEOS Group
Guidance Norm).

S

Wer erhilt die Forderung (Brief)
beziiglichder 7 LEBEN RETTENDE
REGELN?
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N

Der Brief wird an Lieferant/innen verschickt, die
hauptsachlich mit Dienstleistungen betraut sind.
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@

Wer kann Fragen zuden 7 LEEEN
RETTENDE REGELN beantworten?

N

SHE /EXCELLENCE

Technische Fragen werden von ZAS,
Assets und Arbeitsschutz (SGUQ) beantwortet,
kommerzielle Fragen von der Einkaufsabteilung.

Wie werden Verstof3e dokumentiert,
und wer ist dafiir verantwortlich?

VerstoBe werden dezentral Uber die
Assets erfasst.

Gibt es eine Stelle, die bewertet, ob es
sich um einen Verstof3 handelt?

Der Arbeitsschutz (SGUQ) bewertet den VerstoB.

Wird zwischen geringen und schweren
VerstofB3en unterschieden?

Nein, ein VerstoB ist ein VerstoB.

@ @ @

Gibt es eine Ubersicht der VerstofBe
(standortweit und in der INEOS-
Gruppe)?

Kood o dA

Ja, diese ist aber nicht verfugbar fir den lokalen
Standort.

S

Wer meldet die Verstof3e an die
INEOS-Gruppe, und an wen?

N

Diese Informationen werden durch den
Arbeitsschutz (SGUQ) und die Assets an die
INEOS-Gruppe gemeldet und sind Teil des
zentralen Reportings.

Wer informiert die betroffene Firma
tiber den Verstof3?

Die Information erfolgt durch die
Einkaufsabteilung.

Wer informiert die betroffene Firma
iiber die geforderten MaBnahmen/den
Malus nach dem Verstof3?
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Dies Ubernimmt die Einkaufsabteilung.
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@ Was passiert, wenn die Regeln von
Partnerfirmen gebrochen werden?

@ Beim ersten VerstoB wird Partnerfirmen-

beschaftigten der Zutritt zum INEOS-Standort
sofort untersagt. Der Verweis erfolgt fur
mindestens zwdlf Monate.

@ Wie werden die MaBnahmen (Malus)
nach einem Verstof3 iiberwacht und
dokumentiert, und wer macht das?

Die Einkaufsabteilung dokumentiert den Verstol3
im Herstellerinformationssystem und tGberwacht
die Abhandlung des VerstoB3es.

@ Welcher Zeitraum ist zwischen dem
ersten und zweiten Verstol maximal
vorgesehen?

Zwolf Monate.

@ Gibt es nach dem zweiten VerstoB eine
weitere Frist zu beachten?

Normalerweise nicht. In besonderen Fallen
kann durch die Geschéftsflihrung eine Ausnahme
gemacht werden.

Wer ermittelt den Wert fiir die
Maluszahlung?

Dies ermittelt die Einkaufsabteilung.

Ist die Maluszahlung verhandelbar?
Und wenn ja, mit wem?

Ja, die Hbhe der Maluszahlung ist verhandelbar.
Zwei Prozent ist ein Ziel. Die Verhandlungen werden
durch die Einkaufsabteilung gefuhrt.

Die Maluszahlung wird einer lokalen gemeinnUtzigen

Organisation gespendet.

@ Wird der Verstof3 veroffentlicht?
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Nein, der Vorfall wird nur INEOS-intern
beschrieben, ohne Firmennamen zu nennen.

INEQS




SHE /EXCELLENCE

. LEBEN RETTENDE REGELN

1 Kein Zugang zum Werk unter Alkohol- oder Drogeneinfluss sowie striktes Alkohol- und
Drogenverbot auf dem Werkgelénde

2 Striktes Rauchverbot auBerhalb besonders gekennzeichneter Bereiche

3 Arbeiten an unter Spannung oder Produkt stehenden Bauteilen und Maschinen sind nur
mit ausdrlcklicher Genehmigung zulassig

4 Sicherheitsbedeutsame Einrichtungen und Verriegelungen dirfen nur mit ausdrtcklicher
Genehmigung auBer Kraft gesetzt werden

5 Bei Hohenarbeiten ist zwingend eine geeignete Absturzsicherung zu benutzen

6 Geschlossene Raume, Behalter, Gruben etc. durfen nur nach Gastest und nur mit
ausdrucklicher Genehmigung betreten/befahren werden

7 Bei Kran- und Hebearbeiten ist unbefugten Personen der Zutritt zum Gefahrenbereich
unterhalb schwebender Lasten strikt untersagt

Verst6Be gegen die Regeln der INEOS-Gruppe flhren zum sofortigen Verweis vom
INEOS-Gelande, wahrend parallel der Vorfall untersucht wird. Vorsatzliche VersttBe
ziehen bei eigenen Beschaftigten schwerwiegende disziplinarische MaBnahmen mit sich,
bei Partnerfirmenbeschéftigten wird der Vertrag mit der Partnerfirma sofort beendet.

Diese Regeln sind die Konzernregeln. Darlber hinaus gibt es an allen Standorten und in
allen Landern zusatzliche spezifische Regeln, bei deren Verletzung die entsprechenden
disziplinarischen MaBnahmen bis hin zur Entlassung folgen.
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